APTRAD — ASSOCIAGAO DE PROFISSIONAIS DE TRADUGAO E DE INTERPRETAGAO

REGULAMENTO INTERNO DA APTRAD
Capitulo |
DA ASSOCIAGAO
Artigo 12
Objeto

1 - O regulamento interno da Associacdo de Profissionais de Traducdo e de Interpretacao,
adiante designada APTRAD, é aprovado ao abrigo dos respetivos estatutos.

2 - O presente regulamento tem como objetivo completar, regular, assim como clarificar lacunas
e omissGes dos Estatutos da APTRAD, com o nimero de pessoa coletiva 513394974, e sede na
Rua Dr. Carlos Pires Felgueiras n.2 98, 32 Andar C, 4470-157, na Maia.

Artigo 22
Natureza e Regime

1 - A Associacdo de Profissionais de Traducdo e de Interpretacdo é uma associacdo sem fins
lucrativos, de caracter privado, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa
e financeira préprias, que adota a denominacdo APTRAD — ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE
TRADUCAO E DE INTERPRETACAO, e a sigla APTRAD.

2- AAPTRAD rege-se pelo disposto nos seus Estatutos, Regulamento Interno e subsidiariamente,
pelas disposi¢cdes legalmente aplicdveis.

Artigo 32
Finalidades

1 - A APTRAD, é uma associagao profissional que congrega profissionais que operam no ambito
da tradugdo e interpretagdao, em todas as suas modalidades, cujo denominador comum é a
lingua portuguesa, como lingua de partida e/ ou chegada e nas suas diversas variantes.

2 - A associagdo tem como finalidade a promog¢do da atividade e o apoio aos seus associados,
designadamente:

a) Apoiar os profissionais da tradu¢dao e da interpretagdo, através de atividades
informativas, culturais e sociais;

b) Promover a ética e a deontologia no &mbito dos servicos de traducdo e interpretacao;

c) Promover e solicitar intercdmbios, filiagdes, inscricdes, adesdes ou acordos com
entidades nacionais e estrangeiras, com vista a divulgacdo de inovag¢des tecnoldgicas,
concursos e outras oportunidades profissionais nas areas da traducdo e da
interpretacao;

d) Promover e/ou apoiar a realizacdo de cursos, workshops, congressos, coléquios e
simpdsios para fomentar, incentivar e melhorar a pratica profissional da traducdo e das
outras profissGes congéneres;

e) Promover outras atividades de natureza social e cultural que proporcionem
oportunidades de convivio e integracdo aos seus associados;

f) Fomentar o reconhecimento das profissdes da tradugao e da interpretacdo e defender
os interesses de quem as exerce;



g)

h)

j)
k)

Defender e promover os interesses coletivos dos seus associados em estreita
colaboragdao com outras entidades publicas ou privadas;

Fomentar relagBes e parcerias com empresas de transmissdo de bens e/ou de
prestacbes de servicos que possam oferecer os seus produtos e/ou servigos aos
associados em condi¢des mais favoraveis;

Defender os interesses profissionais coletivos dos associados perante as entidades e as
autoridades publicas nacionais e internacionais;

Patrocinar, editar ou divulgar publicacdes do interesse dos associados;

Elaborar e manter uma base de dados dos associados com o objetivo de criar uma
plataforma de ofertas de emprego;

Elaborar programas de orientacdo, acompanhamento e ajuda especificos destinados
aos profissionais da drea da traducdo e da interpretacdo que se encontrem na fase inicial
da sua atividade, através de acGes de aconselhamento.

Artigo 42

Representagdo

A APTRAD faz-se representar pelo Presidente da Direcdo, ou outro membro que este designe
para o efeito, nos termos do presente regulamento.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS
SECCAO |
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Artigo 52

Categorias de Associados

1-Sao cinco as categorias de Associados: associados, associados-junior, estudantes, fundadores
e de mérito.

2 - Para efeitos do niumero anterior consideram-se:

a)

Associados, as pessoas singulares, dotadas de capacidade e personalidade juridica que
comprovadamente exercam a atividade de tradutor e/ou intérprete, em regime de
trabalho independente ou ao abrigo de um contrato individual de trabalho, ha mais de
3 anos. Nesta categoria incluem-se também os docentes na area de traducdo e/ou
interpretacao.

Associados-junior, as pessoas singulares dotadas de capacidade e personalidade juridica
gue comprovadamente exercam a atividade de tradutor e/ou intérprete, em regime de
trabalho independente ou ao abrigo de um contrato individual de trabalho, ha menos
de 3 anos.

Estudantes, os alunos de curso superior de traducdo, ou outro com saida profissional
gue permita o acesso ao exercicio da atividade da traducdo e/ou interpretacdo.
Fundador, as pessoas singulares que assinaram a escritura de constituicio da
Associagao;

Mérito, os profissionais que no desempenho das suas fungdes contribuiram para o
crescimento e engrandecimento da prética da traducdo e/ou interpretacdo e da
profissdo de tradutor e intérprete.

3 — A categoria de estudante tem a duragdo maxima de cinco anos, sendo que apds esse prazo,
serdo convidados a requerer a inscrigdo como associados-junior.



4 — S3o excluidos da categoria de estudantes, os trabalhadores-estudantes.
5 — O titulo de associado fundador é exclusivamente honorifico.

6 — A atribuicdo da categoria de associado de mérito carece de reconhecimento e distin¢ao, pela
Direcao, de acordo com as normas estabelecidas no presente regulamento.

SECCAO II

INSCRICAO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE ASSOCIADO
Artigo 62
Inscricao

1 - A qualidade de associado adquire-se mediante o pedido de inscricdo, aprovado apds analise
da Diregao.

2 - Ainscricdo como associado de mérito carece de convite expresso da Direcao da Associagao.

3 —Afaculdade de enderecar o convite a que alude o nimero anterior apenas pode ser exercida,
uma Unica vez, no periodo do mandato de cada Direcdo eleita.

4 — A inscricdo sera requerida pelo interessado e apresentada por escrito, mediante o
preenchimento do formuldrio disponivel no website da APTRAD para esse efeito.

5 - Para os fins do disposto no nimero anterior, o requerimento deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Copia do diploma ou certificado de habilitacgdes, comprovativo de Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento em Tradugdo e/ou Interpretacdo ou curso com saida
profissional na drea da Tradugdo e/ou Interpretacdo, ou;

b) Coépia do diploma ou certificado de habilitagdes, comprovativo de Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento noutra area e cumprir um dos seguintes requisitos:

e Possui experiéncia profissional comprovada na drea de Tradugdo e/ou
Interpretagao;

e Possui pds-graduacdo em Tradugdo e/ou Interpretacdo;

e Possui outro tipo de certificado de habilitagées homologado em Tradugdo e/ou
Interpretagao.

A que acrescem:

c) Documento de entidade patronal que comprove e detalhe o exercicio de fungdes na
area da Tradugdo e/ou da Interpretacdo;
d) Comprovativo fiscal de exercicio da profissdo como tradutor e/ou intérprete;

Adicionalmente, e a pedido da Dire¢cao da APTRAD,

e) Comprovativo do nimero de anos de experiéncia profissional na drea da traducgdo e/ou
da interpretacdo através de declaracdo de entidade coletiva fiscalmente registada, ndo
sendo aceites declaracdes de pessoas singulares.

6 - Ao pedido de inscricdo de estudantes devera ser anexado o comprovativo valido de matricula
ou declaragao de frequéncia, numa situacdo de primeiro ingresso no ensino superior, em curso
de traducdo ou curso com saida profissional (Licenciatura / Mestrado) na area da
Tradugdo/Interpretacio.



Artigo 72

Suspensao da Inscrigao

7

1. A inscricdo é suspensa quando o associado ndo proceda ao pagamento da quota ou
contribuicdo devida a APTRAD, num periodo de trinta dias, apds o seu vencimento.

2. A suspensao da inscricdo impede a participacdo na vida associativa da APTRAD, com a inibicao
do exercicio e fruicdo de todos os direitos ou vantagens do associado decorrentes da existéncia
e acado da Associagao.

3. A decisdo da suspensao é notificada ao interessado pela Direcao da APTRAD.

4. A suspensdo da inscricdo determina, desde entdo, a suspensdao do processamento da
respetiva quota.

5. A suspensdo da inscri¢cdo so pode durar cinco anos, findos os quais é a inscricdo cancelada.

Pardgrafo unico — O disposto no presente artigo é aplicdvel a suspensdo da inscricdo na
sequéncia de aplicacdo de sang¢do nos termos do regime disciplinar em vigor, com as necessdrias
adaptacdes.

Artigo 82
Cessacdo da suspensdo da inscrigdo

1. Cessa a suspensao da inscricdo determinada nos termos do n.2 1 do artigo anterior quando
se mostre sanado o motivo que |he deu causa e mediante o cumprimento do disposto nas alineas
seguintes em aten¢ao ao decurso do respetivo prazo de suspensao:

a) Se asuspensdo tiver durado até um ano, mediante o pagamento da quota em falta que
era devida a data da suspensao.

b) Se a suspensao tiver durado de um ano até dois anos, mediante o pagamento da quota
a que alude a alinea anterior acrescida de metade do valor da mesma.

c) Seasuspensdo tiver durado de dois anos até trés anos, o montante da quota a que alude
a alinea a) é acrescido do valor igual a uma vez a mencionada quota.

d) Se a suspensao tiver durado de trés anos até quatro anos, o montante da quota a que
alude a alinea a) é acrescido do valor igual a uma vez e meia a mencionada quota.

e) Se asuspensdo tiver durado de quatro anos até cinco anos, o montante da quota a que
alude a alinea a) é acrescido do valor igual a duas vezes a mencionada quota.

2. O pagamento da quotiza¢do anual fixada nos termos do artigo 132 deste Regulamento é
devida a partir da data da cessac¢do da suspensdo da inscricdo, sem prejuizo da quota referente
a primeira anuidade apds a cessagdo, cujo pagamento deve ocorrer no momento em que esta é
requerida.

3. O pedido de cessacdo da suspensdo é dirigido pelo interessado a Dire¢do da Associagdo com
o subsequente pagamento das quantias previstas nas diversas alineas do nimero 1 e nos termos
do numero 2 deste artigo e antes do término do prazo a que alude o nimero 5 do artigo 72 deste
Regulamento.

Artigo 92
Cancelamento da Inscri¢ao
1. O cancelamento da inscricdo de associado verifica-se nos seguintes casos:

a) A pedido do interessado, formulado por escrito e dirigido a Diregao.
b) Com o abandono do exercicio da atividade de tradutor e/ou intérprete.



c) Pelo decurso do prazo maximo de suspensao previsto no nimero 5 do artigo 72 deste
Regulamento.

d) Apds ser proferida decisdo de expulsdo da APTRAD, nos termos do regime disciplinar
em vigor.

e) Perda da qualidade de associado por falecimento.

2. O cancelamento da inscricao determina a cessacao do dever de pagamento de quotas.

SECCAO Il
EXCLUSAO DE ASSOCIADO
Artigo 102
Expulsao

Sem prejuizo das garantias de defesa do associado e do respeito pelas regras procedimentais
em matéria disciplinar constantes do presente Regulamento, constitui fundamento para a
expulsdo e a consequente perda da qualidade de associado:

a) Aviolacdo grave e culposa dos Estatutos e do presente Regulamento Interno da APTRAD
que torne impossivel a manutenc¢do do vinculo associativo.

b) O incumprimento dos principios e deveres profissionais constantes do Cédigo Etico e
Deontoldgico da APTRAD que, pela sua gravidade, comprometam, de modo definitivo,
o vinculo com a Associagao.

c) O comportamento do associado que, em manifesta dissonancia com os interesses da
Associacdo ou que constitua um desvio as finalidades desta, tenha causado ou possa vir
a causar prejuizos relevantes a APTRAD.

d) A utilizagdo de informacdo obtida acerca da vida da Associagdo em proveito préprio ou
de terceiro, de modo a prejudicar a Associagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal que dai possam resultar, nos termos das leis aplicaveis.

Pardgrafo Unico — A expulsdo do associado serd sempre efetivada por decisdo do Conselho Etico
e Deontolégico, nos termos do regime disciplinar constante do presente Regulamento, dela
cabendo sempre recurso para a Assembleia-Geral, a interpor pelo associado.

SECCAOQ IV
READMISSAO DE ASSOCIADO
Artigo 112
Readmissao
1 - E admitida a readmissdo de associado nos seguintes casos:

a) A pedido do interessado que tenha requerido o cancelamento da inscricdo nos termos
da alinea a) do nimero 1 do artigo 92 deste Regulamento.

b) Mediante a apresentacdo, pelo interessado, do novo comprovativo da declaragdo de
inicio ou reinicio de atividade, com o CAE afeto a atividade de tradutor e/ou intérprete,
quando a inscricdo tenha sido cancelada anteriormente nos termos da alinea b) do
numero 1 do artigo 92 deste Regulamento.

c) Decorrido o tempo maximo de suspensao da inscri¢cdo a que alude o nimero 5 do artigo
72 deste Regulamento.

2 — Os associados sdo readmitidos nas mesmas condi¢Bes previstas para a admissao, neste
Regulamento.



3 - O associado que, nos termos dos artigos 92 e 102 do presente Regulamento, perca a
gualidade de associado, ndo tem direito a reaver as quotiza¢cdes que haja pago ou a respetiva
joia de inscricdo, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao
tempo em que foi membro da Associagao.

4 — O reingresso na Associacdo, em qualquer um dos casos enunciados no nimero um do
presente artigo, esta sempre sujeito ao pagamento da joia de inscricdo a que se refere o nimero
1 do artigo 132 deste Regulamento.

Artigo 122
Restri¢cdes ao Direito de Readmissao

A exclusdo de associado com fundamento nas diversas alineas do artigo 102 deste Regulamento,
preclude, em absoluto, a possibilidade da sua reinscricao.

SECCAO V
JOIA E QUOTIZACAO
Artigo 132
Joia e Quotizagdo

1- Ainscricdo na APTRAD obriga ao pagamento antecipado de uma joia de inscricdo, bem como
de uma quota anual correspondente a respetiva categoria de associado.

2 - O valor da joia de inscricdo e quota anual é fixado em Assembleia-Geral, a vigorar para o ano
seguinte, mediante proposta da Direc¢ao.

3 - Estdo excluidos do pagamento da quota, os associados de mérito, os membros da Diregao,
Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal e outros associados que a Diregao assim determine
como compensac¢ao pela colaboragdo prestada a Associagao.

4 - Os associados-junior e estudantes estdo obrigados ao pagamento de uma quota de valor
reduzido, cujo montante é determinado em Assembleia-Geral mediante proposta da Diregdo.

5 - As contribuicdes efetuadas a titulo de voluntidrio ou benemérito ndo conferem
automaticamente o grau de associado.

SECGAO VI
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 142
Direitos dos Associados
1 - S3o direitos de todos os associados:

a) Participar nas atividades, iniciativas e promog¢des da Associacdo;

b) Receber os boletins informativos da Associacéo;

c) Serincluido nos registos, grupos de trabalho e sistemas de informacao da Associacado;

d) Aceder aos documentos, livros de contas, atas e demais informacGes respeitantes a
Associacdo, que estejam em anadlise nas Assembleias -Gerais, devendo os mesmos ser
disponibilizados vinte dias antes, para apreciacao.

e) Usufruir de condi¢cBes especiais por parte de entidades publicas ou privadas, com
protocolo estabelecido com a Associagao.



f) Receber um comprovativo digital da inscricdo na Associacdo, com aposicdo da data de
validade.

g) Utilizar o logotipo da APTRAD para identificagdo como associado.

h) Votar nas elei¢cdes para os érgdaos da APTRAD, nos termos do disposto no art.2 14.2 do
presente Regulamento, sendo que cada associado apenas tera direito a um voto.

2 — E direito exclusivo da categoria de associado, no pleno gozo dos seus direitos enquanto tal,
candidatar-se e ser eleito para os érgados estatutdrios, desde que cumpra o requisito de trés anos
consecutivos de inscricdo, como associado efetivo, na APTRAD.

Artigo 152
Deveres dos Associados
S3o deveres de todos os associados:

a) Cumprir os Estatutos da APTRAD e o presente Regulamento Interno;

b) Pagar as respetivas quotas e contribui¢des, no prazo estipulado para o efeito;

c) Comparecer nas Assembleias-Gerais e colaborar com a Direcdo, na prossecucdo dos
interesses e finalidades da Associacao;

d) Cumprir com o estipulado no Cédigo Etico e Deontoldgico da Associagdo.

e) Zelar pelos interesses da Associacdo e dos demais associados;

f)  Cumprir quaisquer outros deveres impostos por legislagdo aplicavel.

Artigo 162
Direito de Voz

O direito a ser e fazer-se ouvir, nas Assembleias Gerais, é reconhecido a todos os associados que
estejam no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 172
Direito de Voto

1-0direito de voto, nas Assembleias Gerais, é exclusivo dos associados e dos associados-junior,
no pleno gozo dos seus direitos enquanto tais.

2 — O Associado, com direito de voto, podera fazer-se representar, nas Assembleias-Gerais, por
outro associado, por meio de procuragao para o efeito.

3 — O uso do direito de representacdo pelo associado, a que alude o nimero anterior, esta
limitado a cinco procuracgdes.

4 - Os associados fundadores apenas terdo direito de voz e voto nas Assembleias Gerais
enquanto se mantiver vdlida, e de modo cumulativo, a sua condi¢do de associados.

5 — Os associados de mérito poderao estar presentes nas Assembleias Gerais com direito de voz,
mas sem direito de voto.

6 - Sem prejuizo do enunciado nos nimeros anteriores, apenas podem exercer o direito de voto
nas Assembleias Gerais, quanto a votacdo dos Relatdrios de Gestdo e Contas dos Exercicios da
Associacdo, os seus membros que, encontrando-se no pleno gozo dos seus direitos enquanto
associados, tenham adquirido, essa qualidade, até 31 de dezembro do ano a que os mesmos
relatérios e exercicios respeitam.



Paragrafo Unico — Sem prejuizo do enunciado nos nimeros 2. e 3. do presente artigo, ndo pode
ser transferida, por procuracao, a capacidade eleitoral ativa dos associados quanto a designacao
dos membros que compdem os érgaos estatutarios da APTRAD.

SECCAO VI
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 182
Poder Disciplinar

Os associados com inscricdo em vigor na APTRAD estdo sujeitos ao poder disciplinar da
Associacdo, caso infrinjam, por acdo ou omissdo, de forma dolosa ou culposa, qualquer dos
deveres consagrados no presente Regulamento e no Cédigo Etico e Deontoldgico da APTRAD.

Artigo 192
Independéncia e autonomia da competéncia disciplinar

Para além de exclusiva sobre os seus associados, a competéncia disciplinar da APTRAD é
independente e auténoma, motivo pelo qual a responsabilidade disciplinar perante a Associacdo
é independente da responsabilidade civil, criminal ou laboral decorrente da pratica do mesmo
facto.

Artigo 202
Legitimidade para participar os factos

Tem legitimidade para participar a APTRAD factos suscetiveis de integrarem infragdo disciplinar
qualquer pessoa com interesse pessoal e direto relativamente aos factos participados.

Artigo 212
Competéncia e Instauracao do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a tomada de decisbes em matéria disciplinar cabe, Unica e
exclusivamente, ao Conselho Etico e Deontoldgico da APTRAD, sem prejuizo da admissibilidade
de recurso nos termos do presente regulamento e da lei.

2 — A decisdo de instauragdo de processo disciplinar compete ao Presidente do Conselho Etico e
Deontoldgico, com fundamento em participacdo, acompanhada dos respetivos documentos
instrutérios e de prova, que lhe tenha sido remetida pela Direcdo da APTRAD, apresentada por
qualguer pessoa com legitimidade nos termos do artigo anterior, pela prépria Dire¢do ou por
qualguer um dos seus membros no exercicio das suas fungbes e fora delas, relativamente a
factos com relevancia ética e deontoldgica e suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do enunciado nos nuimeros anteriores, se, em face da
factualidade descrita, a participacdo se revelar manifestamente infundada e desprovida de
qualquer relevancia ética e deontoldgica, a Direcdo da APTRAD reserva-se o direito de solicitar
ao participante esclarecimentos adicionais sob pena de, liminarmente, rejeitar a sua remessa ao
Conselho Etico e Deontoldgico.



Artigo 222
Natureza secreta do procedimento

O processo disciplinar tem natureza secreta até a decisdo final do Conselho Etico e Deontolégico.

Artigo 232
Notificacdao da decisdao de instauragao

1 - A decisdo de instauracdo de procedimento disciplinar contra associado é notificada pelo
Conselho Etico e Deontoldgico ao visado, por qualquer meio legalmente admissivel, no prazo
maximo de cinco dias, a contar de tal decisdo.

2 — Ainda que tal participagao se revelar manifestamente infundada, apesar da sua remessa pela
Direcdo da APTRAD ao Conselho Etico e Deontolégico, da mesma serd sempre dado
conhecimento ao participante, no prazo maximo de cinco dias, a contar da decisdo do seu
liminar arquivamento.

3 — A notificacdo da decisdo de instauracao do procedimento disciplinar ao associado visado faz-
se acompanhar de cépia da respetiva participacao.

Artigo 242
Do contraditorio

1 - Com a notificacdo da decisdo de instauracdao do procedimento disciplinar, é concedido ao
associado visado o prazo de sete dias para apresentac¢do da sua defesa.

2 — A defesa deve ser feita por escrito e entregue na sede da APTRAD, ou enviada por qualquer
meio legalmente admissivel, enderecada ao Presidente do Conselho Etico e Deontoldgico da
Associagao.

3 — Com a defesa deve o associado visado juntar todos os meios de prova que entenda
necessarios para fundamentar a sua posicao.

Artigo 252
Da decisdo

1 - O Conselho Etico e Deontolégico proferira decisdo no prazo maximo de vinte dias a contar
da rececdo da defesa apresentada pelo associado visado.

2 - Na auséncia de contraditério, o Conselho Etico e Deontolégico proferira decisdo no prazo
maximo de trinta dias a contar da decisdo de instauracdo do procedimento disciplinar.

3 — A decisdo, logo que proferida, devera ser remetida pelo 6rgdo decisério, no prazo maximo
de cinco dias, a Direcdo da APTRAD que a comunicara, de imediato, ao associado visado e ao
participante e conformard em ata deste érgdo a respetiva decisdo disciplinar, cumprindo as
respetivas medidas e sang¢des nela previstas.

4 — A decisdo da aplicacdo de sancdo disciplinar devera ser lida em Assembleia Geral Ordinaria
da APTRAD.



Artigo 262
Do Recurso

1 - Sem prejuizo da impugnagao judicial do respetivo sancionamento disciplinar, nos termos da
lei de processo civil, da decisdo do Conselho Etico e Deontolégico sé é admissivel recurso para a
Assembleia Geral a interpor pelo associado participado, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Mesa, acompanhado da fundamentacdo respetiva quando, da decisdo proferida
pelo Conselho, resulte a aplicacdo das san¢des de suspensao e expulsado.

2 - Orecurso serd interposto no prazo de dez dias a contar da notificacdo da decisao do Conselho
Etico e Deontoldgico ao associado visado, nos termos do artigo anterior.

3 —Tém efeito suspensivo os recursos das decisdes recorridas.

Artigo 272
Sangoes
Os associados que infringirem os seus deveres ficam sujeitos as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

c) Suspensdo da inscricdo na APTRAD até quatro anos; e
d) Expulsdo

Artigo 282
Graduagao das sangdes

1 - Asancdo de adverténcia aplicar-se-a caso o associado da APTRAD, tenha infringido, de forma
leve, os deveres profissionais nas suas relagdes para com o cliente, para com os colegas de
profissdo e os seus deveres de conduta para com a APTRAD enquanto seu membro, enunciados
no Cddigo Etico e Deontoldgico da Associagdo.

2 — A sancdo de censura aplicar-se-a caso o associado da APTRAD, tenha infringido, ainda que
de forma leve, os principios gerais a respeitar no exercicio da profissao, elencados no ponto 2.
do mencionado Cédigo Etico e Deontoldgico.

3 — A san¢do de suspensdo da inscricdo na APTRAD, por periodo até quatro anos, aplicar-se-a
guando o tradutor e/ou intérprete tenha infringido de forma grave os seus deveres profissionais
e os seus deveres de conduta mencionados no nimero 1. deste artigo, sendo o periodo de
suspensao, até aquele limite, fixado em fungdo da gravidade da sua conduta.

4 — A sancdo de expulsdo definitiva da APTRAD aplicar-se-a ao tradutor e/ou intérprete nos casos
a que se referem as alineas a) a d) do artigo 102 deste Regulamento, cuja infragdo, pelo seu
elevado grau de gravidade comprometa, de modo definitivo, a sua permanéncia enquanto
membro da APTRAD e/ou tenha lesado gravemente a imagem da Associagdo.



CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA
SECCAO |

DOS ORGAOS, DESIGNACAO E MANDATO

Artigo 292
Orgdos
Sdo 6rgdos da APTRAD:

a) A Assembleia-Geral;
b) A Direcao;
c) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Etico e Deontoldgico.

Artigo 302

Assembleia Geral
1. AAssembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2. A Assembleia Geral é um 6rgdo deliberativo.
3. AAssembleia Geral possui uma Mesa composta por trés membros devidamente eleitos:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Artigo 312

Diregao

1 - A Diregdo é 6rgao executivo da Associagdao a quem compete a gestdo administrativa e
financeira da APTRAD, bem como a representacdo em juizo e fora dele.

2 - E composta por:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario-Geral;
Secretario;
Tesoureiro.

3 - A APTRAD obriga-se com a assinatura conjunta de dois dos trés seguintes titulares:
Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro.



Artigo 322
Conselho Fiscal
1 - O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Artigo 332
Conselho Etico e Deontolégico

1 - O Conselho Etico e Deontoldgico é o 6rgdo da APTRAD com competéncias disciplinar sobre
os membros da Associagdo e consultiva, em questées de natureza ética e deontoldgica, no
ambito do exercicio da atividade profissional dos seus associados.

2 - E composto por um elemento de cada Instituicdo de Ensino Superior com quem a APTRAD,
na prossecucdo dos seus objetivos, estabelece protocolos de colaboragao e terd um minimo de
trés e um maximo de sete elementos que, entre si, escolhem um Presidente, no inicio de cada
mandato.

3 — As reunides deste drgao serdo convocadas pelo seu Presidente.

SECCAO II
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 342
Competéncias e Funcionamento da Mesa da Assembleia Geral
1 - Sdo da competéncia da Mesa da Assembleia Geral:

a) A convocacdo das Assembleias Gerais.
b) Presidir e dirigir a ordem de trabalhos da convocatdria enviada aos associados.
c) Aredagdo da ata da Assembleia Geral.

2 — Na falta de qualquer um dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, competird a Assembleia
Geral eleger, de entre os associados efetivos presentes, os respetivos substitutos dos membros
ausentes, 0s quais cessardo as suas funcdes no termo da respetiva assembleia.

Artigo 352
Competéncias da Assembleia Geral
E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral:

a) Destituir a Dire¢do, o Conselho Fiscal e o Conselho Etico e Deontoldgico.

b) Aprovar a prestacdo de contas, o orgamento e o relatério anual da Direcdo, apds parecer
do Conselho Fiscal.

c) Aprovar o plano de atividades e os valores das contribui¢cdes para o exercicio seguinte,
mediante proposta da Direcao.



d) Estabelecer as condi¢cdes de admissdao dos associados, suas categorias e respetivos
direitos e obrigacdes.

e) Estabelecer os fundamentos para a expulsdo e a consequente perda da qualidade de
associado a que alude o artigo 102 deste Regulamento.

f) Deliberar sobre as altera¢cdes aos Estatutos, Regulamento Interno e Cddigo ético e
Deontoldgico, que tenham sido previamente submetidas a apreciacdo dos associados.

g) Aprovar propostas de associados de mérito.

h) Deliberar sobre propostas de fusdo ou de extin¢do da Associacdo.

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto do interesse da Associa¢ao, em Assembleia-
Geral devidamente convocada para o efeito.

Artigo 362
Funcionamento da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvado
pelo secretdrio ou pelo vogal.

2 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez, preferencialmente, no primeiro
trimestre de cada ano.

3 — A Assembleia Geral pode reunir de forma presencial ou por meios telematicos,
designadamente, através de videoconferéncia, conquanto se mostrem asseguradas a
autenticidade e a seguranca das comunicac¢des, bem como o registo integral da reunido, do seu
conteudo e dos respetivos intervenientes.

4 - A Assembleia Geral Eleitoral realizar-se-a de forma presencial ou por meios telematicos,
nomeadamente, através de videoconferéncia, conquanto se mostre assegurada a integridade e
autenticidade do voto, e o seu carater secreto.

5 — Para efeitos do numero anterior, a participa¢do do associado na modalidade do voto online,
em plataforma de videoconferéncia, realizar-se-4 conquanto se mostre assegurada a
integridade e autenticidade do voto, e o seu carater secreto.

6 - A Assembleia Geral podera reunir-se de forma extraordindria, a qualquer altura, nos
seguintes casos:

a) Por iniciativa da Direcao;

b) A solicitacdo do Conselho Fiscal ou do Conselho de Etica e Deontologia;
c) Porrequerimento apresentado por vinte por cento dos associados;

d) Em caso de demissdo coletiva da Direcdo.

e) Para alteracdao ou modifica¢cdo dos Estatutos ou Regulamento Interno;

7 — Em qualquer dos casos, a Convocatéria para a Assembleia Geral, serd remetida por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sobre a data de realizagdo, com a
indicacdo da data, hora e local da Assembleia Geral e ainda dos pontos da ordem de trabalhos.

8 — No mesmo prazo devem ser disponibilizados os documentos que estardo em analise e
discussdo na ordem de trabalhos.

9 — A ordem de trabalhos é estabelecida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sob
proposta da direcdo e podera ser alterada, mediante inclusdo ou supressdo de um ou mais



pontos ou alteracdo da ordem indicada, carecendo de aprova¢do por maioria simples da
Assembleia.

10 — A Assembleia Geral serd considerada constituida com a presenga minima de metade dos
associados presentes ou representados, em primeira chamada, ou decorridos trinta minutos
sobre a hora marcada, independentemente do numero de associados presentes ou
representados.

Artigo 372
Deliberag6es da Assembleia Geral

1— As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

By

2- Excetuam-se do nUmero anterior, as respeitantes a aprovacdo de alteracdes e/ou
modificacOes aos Estatutos ou Regulamento Interno, para as quais é exigida maioria de trés
quartos dos presentes.

Artigo 382
Competéncias da Dire¢ao
1 - A Diregdo é o 6rgao executivo.
2 — Compete a Diregdo:

a) Zelar pelos interesses da Associacdo e dos respetivos associados;

b) Prosseguir os fins da Associagdo, em estrito cumprimento, pelo estabelecido nos
Estatutos e no presente Regulamento Interno.

c) Verificar as condi¢cbes de admissibilidade dos associados, atribuindo-lhe a respetiva
categoria;

d) Proceder a cobranca das quotas e outras contribuicoes;

e) Proceder a exclusdo dos associados, nos termos da alinea a) do artigo 89;

f) Remeter a apreciagdo da Assembleia Geral, ou do CED todos os casos que nao sejam da
sua especifica competéncia;

g) Regulamentar sobre o funcionamento da Assembleia de voto e envio dos boletins aos
associados;

h) Representar a APTRAD em eventos nacionais e internacionais importantes para a
associacdo e para os seus associados.

Artigo 392
Funcionamento e Deliberagdes da Dire¢ao
1 — A Direc¢do devera reunir-se uma vez por trimestre.

2 — As reunibes da direcdo poderdo ser presenciais, mediante videoconferéncia, conferéncia
telefdnica, ou qualquer outro meio disponivel e que entendam conveniente.

3 - Da reunido realizada, sera elaborada a respetiva ata.

4 — As deliberagdes da Dire¢ao sao tomadas por maioria simples dos seus membros.



Artigo 402
Do Presidente da Direcao
Sao competéncias do Presidente da Diregao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Presidir as reunides da Direcdo, certificando-se que esta atua de forma colegial e com
reparticao adequada de tarefas;

c) Submeter anualmente a aprovacdao da Assembleia Geral o orgamento, o plano de
atividades e os valores das contribuicdes para o exercicio do ano seguinte;

d) Designar os membros de todos os Conselhos de Apoio a Diregao;

e) Dirigir a execu¢do do orcamento e do plano, respeitadas as modificacdes nelas
introduzidas pela Assembleia Geral;

f) Encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal, com antecedéncia de quinze dias, sobre a
data da realizacdo da Assembleia Geral, a prestacdo de contas e o balanco financeiro do
exercicio da Associagao.

g) Remeter ao Conselho de Etica e Deontologia as propostas de exclusdo de associados.

Artigo 412
Do Vice-Presidente da Diregao
Sdo da competéncia do Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente, nas suas atribui¢Ges e substitui-lo em caso de impedimento;

b) Em caso de impedimento permanente do Presidente, este assumira as suas fungées,
convocando Assembleia-Geral, para eleicdo do substituto, pelo periodo restante do
mandato.

Artigo 422
Do Secretario-Geral
Sdo competéncias do Secretario-Geral:

a) A coordenacdo das atividades administrativas da Associagao;
b) Analise e aprovac¢do dos formularios de candidatura dos associados;
c) Atualizar o registo de associados.

Artigo 432
Do Secretario
Compete ao Secretario da Diregdo:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral nas suas fungdes e substitui-lo em caso de impedimento;
b) Redigir e ler as atas das Reunides da direcao;
c) Zelar pela boa organizacdo e manutencdo dos arquivos da APTRAD.



Artigo 442

Do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)

Receber e dar quitagdo das quotizacbes e demais contribuicGes e gerir os recursos
financeiros da APTRAD;

Zelar pela protecao e conservacao do patriménio da APTRAD;

Elaborar os orcamentos anuais de rendimentos e despesas em colaboragdo com o
Secretario-geral;

Informar a Assembleia-Geral e a Direcdo sobre eventuais incidentes de caracter
econdmico.

Artigo 452

Competéncias do Conselho Fiscal

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Dire¢do, examinando-os e elaborando
parecer conclusivo quanto aos mesmos, sendo esse Ultimo submetido a Assembleia-
Geral.

Fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas e os relatdrios da Direcao.

Comunicar aos associados, em Assembleia-Geral as irregularidades verificadas.
Fazer-se representar nas Assembleias Gerais, por um dos seus membros, para efeitos
da alinea b) do artigo 352 deste Regulamento.

2 — As decisGes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples dos votos.

Artigo 462

Competéncia do Conselho Etico e Deontoldgico

1 — Compete ao Conselho Etico e Deontolégico:

Exercer o poder disciplinar relativamente aos seus membros.

Apoiar os atos de gestdo e de administracdo da Direcdo da APTRAD em questdes de
natureza ética e deontoldgica no ambito do exercicio da atividade profissional dos seus
associados.

Emitir pareceres, em questdes daquela natureza e nesse mesmo ambito, a pedido ou
solicitacao da Dire¢cao da APTRAD.

2 — As decisdes do Conselho Etico e Deontoldgico, em matéria disciplinar, sdo tomadas por
maioria simples, sendo ao Presidente atribuido voto de qualidade.



CAPITULO IV
ELEICOES, MANDATOS E EXERCICIO DOS CARGOS
Artigo 472
Direito de Voto

Cada associado, no pleno gozo dos seus direitos, tem direito a um voto.

Artigo 482
Requisitos de Elegibilidade

1 - S6 podem ser eleitos para os drgaos da APTRAD os associados que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

2 — Apenas poderdo candidatar-se os associados com um periodo de inscri¢do ininterrupto igual
ou superior a trés anos e que nao tenham incorrido na pratica das sancdes previstas no artigo
272 deste Regulamento.

3 — A contagem do tempo de inscri¢do, para efeitos do nimero anterior, é feita por referéncia a
data limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 492
Eleicao
1 - Aelei¢do para os 6rgaos da APTRAD é realizada por sufragio universal, direto e periddico.

2 — Cada candidato apenas pode apresentar a sua candidatura a um Unico érgao.

Artigo 502
Eleicoes

1-As elei¢Oes para a APTRAD devem ser anunciadas, com antecedéncia minima de, pelo menos,
trés meses sobre a data designada.

2 — Da publicagdo sobre as elei¢cdes para os 6rgdos da APTRAD devera constar, o dia, as horas
em que decorrem e o local em que funcionard a Assembleia de Voto;

3 - Do anuncio, deverd ainda constar, a composi¢cdo dos drgdos a eleigao.

Artigo 512
Apresentagao das listas

1 — As listas candidatas aos drgdos da Associacdo devem conter tantos membros, quanto o
numero maximo de candidatos elegiveis, podendo apresentar suplentes em nimero igual ao
dos efetivos.



2 — As Candidaturas devem ser remetidas a Dire¢do, com antecedéncia minima de um més sobre
a data designada para o ato eleitoral, acompanhado do respetivo programa, para divulgacdo aos
associados.

Artigo 522
Formas de Votagao
1 - A votacdo dos associados pode ser efetuada:

a) Presencialmente;

b) Por correspondéncia, a pedido do associado, mediante carta fechada enderecada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

c) Por meio telematico, em plataforma de videoconferéncia, conquanto se mostre
assegurada a integridade e autenticidade do voto, e o seu carater secreto.

2 — Tém-se por votos presenciais os efetuados na Assembleia de Voto, no dia e hora agendados
para o efeito e em caso de duplicacdo do voto, por qualquer outro meio de votagao, prevalece
aquele que é expresso de modo presencial.

3 — Nos votos por correspondéncia dever-se-a assegurar a inviolabilidade dos respetivos
subscritos.

Artigo 532
Mandatos

O mandato dos titulares dos 6rgaos da APTRAD tem a duragdo de trés anos, salvo atraso na
realizacdo do ato eleitoral ou ocorréncia de elei¢Ges intercalares, e cessa com a tomada de
posse, em Assembleia Geral, dos novos membros eleitos.

Artigo 542
Exercicio do Cargo
1 — O exercicio dos cargos dos 6rgdos da APTRAD é ndo remunerado.

2 — Os titulares dos cargos tém, contudo direito ao pagamento de quaisquer despesas
decorrentes de representacdo ou deslocacao ao servico da Associagao.

3 — Estdo isentos do pagamento das quotiza¢des todos os membros dos 6rgdos da Associacao.

4 — Podem pedir a Diregao escusa do cargo para que foram eleitos os membros que fiquem
impossibilitados do seu exercicio normal.

5 —Podem ainda renunciar ao cargo, os titulares dos respetivos 6érgaos, mediante requerimento
apresentado e dirigido a Assembleia Geral e comunicado aos restantes 6rgaos, com excec¢ado do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do enunciado nos niimeros 1 e 2 do presente artigo, sempre que
algum ou alguns dos membros da Direcdao da APTRAD sejam chamados a executar tarefas,
designadamente, de natureza administrativa, em substituicdo de trabalhador assalariado desta
Associacdo e a quem estavam cometidas, até entdo, tais tarefas, o trabalho efetuado, em tal



regime, é sempre remunerado. A remuneracgao horaria bruta devida pela execucdo das mesmas
nao poderad ser superior a remunerac¢ao equivalente auferida, a data, pelo assalariado da APRAD
a quem incumbia a realizacdo de tarefas de idéntico contelddo funcional.

Artigo 55¢
Substitui¢do dos Membros dos Orgdos no Exercicio dos Cargos

1. A aplicagdo, de modo irrecorrivel, de uma das sang¢des a que alude o artigo 272 do presente
Regulamento a um membro de um 6érgao estatutario da APTRAD, determina a caducidade do
respetivo mandato.

2. Para além do fim do mandato a que alude o nimero anterior, a renlincia ao mesmo ou a
morte ou impedimento permanente dos membros dos drgaos da APTRAD, determinam a
remessa, a Assembleia Geral, sob proposta de substituicdo para aprovacdo, pelos restantes
membros em exercicio do respetivo 6rgao, da indicacdo dos novos membros substitutos.

3. A renlncia, simultanea, de todos os membros de um érgdo, determina a convocacao, pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, de uma Assembleia Geral Eleitoral para todos os
Orgdos estatutdrios da APTRAD, nos termos das disposi¢oes eleitorais em vigor.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO
Artigo 562
Receitas
Constituem receitas da APTRAD:

a) A joia de inscrigdo e o produto das quotizacdes dos seus associados, fixados em Assembleia
Geral.

b) O produto eventual da atividade social, da realizacdo de eventos, cursos e formacdes.
c) O produto de publicagGes.

d) O produto de acordos e convénios com entidades publicas e privadas, para atuagdao em
projetos de interesse comum.

e) Em geral, quaisquer rendimentos, contribuicbes, beneficios, donativos, herancgas ou legados
e subsidios permitidos por lei.

f) Os juros de aplica¢des financeiras sem risco de capital e/ou de depdsitos a prazo.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 572

Todas as disposicdes do presente Regulamento Interno sao igualmente validas para eventuais
secgOes regionais, nacionais e/ou estrangeiras constituidas a data ou que venham a ser
constituidas apds aprovacao do mesmo.

Artigo 582

Os associados ndo respondem pelas dividas ou encargos que a Associacdo vier a assumir.

Artigo 592

1 - Os casos omissos no presente regulamento serdo propostos a Assembleia Geral, para
deliberacgdo, nos termos e de acordo com a legislacdo em vigor.

2 - Qualquer artigo do presente Regulamento que venha, por forca da lei, a tornar-se nulo ou
anulavel, sera objeto de revisdo e consequente alteragdo nos termos das disposi¢cGes em vigor.

Artigo 602
1 - A Associagdo dissolve-se:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para o efeito, com maioria de
trés quartos dos votos dos associados que a compde, mediante proposta unanime da Diregao;

b) Por deliberagdo de, pelo menos, trés quartos dos associados;

c) Por impossibilidade prética de a Associacdo atingir o seu fim e de funcionar nos termos
estatutarios.

2 — Em caso de dissolugdo da Associacdo, uma vez finalizadas as operagdes de liquidagdo do seu
patrimdnio e extintas todas as dividas e responsabilidades, o ativo remanescente, se o houver,
serd destinado a fins de benemeréncia relacionados com a atividade de apoio a jovens e criangas
carenciados, nos moldes a definir e a aprovar em Assembleia Geral, com maioria de trés quartos
dos votos dos associados que a compdem.

Artigo 612

Com a aprovagdo do presente regulamento, serdo revogados os anteriores.

A alteracdo global do presente Regulamento Interno foi aprovada em Assembleia Geral de
15/03/2025



